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MENDOZA, 23 de setiembre de 2021
VISTO:

El EXP_E-CUY: 24036/2021 mediante el cual la Secretaria Académica y Desarrollo
institucional eleva el Proyecto de Autoevaluacién Institucional y solicita la creacion de la Comision de
autoevaluacién, quien se encargara de la coordinacion de dicho Proyecto, y

CONSIDERANDO:

Que el Proyecto presentado constituira la etapa previa al proceso de reacreditacion de la
carrera de Medicina, convocado por la Comisién Nacional de Evaluacidén y Acreditacion Universitaria
(CONEAU) por resolucion 211/2021.

Por ello, teniendo en cuenta lo aprobado por este Cuerpo en su reunién ordinaria y en forma
presencial, del 27 de agosto de 2021

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Proyecto de Autoevaluacion Institucional presentado por la Secretaria Académica
de la Facultad, cuyo contenido figura en el Anexo | que, con VEINTITRES (23) hojas forma parte del presente
acto administrativo.

ARTICULO 2°.- Crear la Comisién de Autoevaluacién, encargada de la coordinacién y de guiar el proceso de
autoevaluacién en sus distintas etapas y conformarla con las autoridades de gestion y funcionarias/os que se
mencionan a continuacién:

e Decano/a

* Vicedecano/a

e Secretario/a Académico/a y de Desarrollo Institucional

e Secretario/a de Extension

o Secretario/a de Ciencia, Técnica y Vinculacién Tecnolégica
o Secretario/a Administrativo/a Financiero/a

e Secretario/a de Asuntos Estudiantiles

¢ Responsable de Asesoria Pedagogica

o Director/a General Administrativa

o Director/a de Gestién Académica

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.
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ANEXO|

Autoevaluacién Institucional de laFacultad de Ciencias Médicas
Como proceso previo a la reacreditacion de la carrera de Medicina

Introduccion

La autoevaluacién institucional es una de las etapas previas a la acreditacién periédica de carreras de grado y
posgrado por la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon Universitaria (CONEAU). En si constituye
una actividad en la cual la institucion reflexiona sobre su organizacién, su funcionamiento, asi como sus
objetivos, politicas y estrategias. Para que la autoevaluacién constituya una oportunidad de mejora, debe
lograr la mayor participacion posible de todos sus integrantes e incluir una perspectiva de analisis contextual e
histérica referida a sus objetivos y al proyecto institucional.

En junio de 2011 se aprobo la resolucién “Criterios y procedimientos para la evaluacién externa” (CONEAU N°
382/11), que especifica la informacién basica que debe contener la autoevaluacién institucional y la evaluacion
externa.

En el afio 2013 la Facultad de Ciencias Médicas de la UNCUYO realizé un proceso de autoevaluacion
institucional en el marco de la evaluacién externa de la Universidad Nacional de Cuyo, la cual, dado los
cambios en el contexto social, politico y econémico del pais, requiererevisiones, mas aun teniendo en cuenta
gue ya se ha emitido la resolucién sobre el nuevo proceso de acreditacidn, que se realizara en el periodo
2021-2022.(Res 211/2021 CONEAU- ME)

La Ley de Educacion Superior 24521, en su articulo 44, sefiala la necesidad de realizar instancias de
autoevaluacion en las instituciones con el objeto de analizar los logros y dificultades en el cumplimiento de sus
funciones, a los efectos de sugerir medidas para su mejoramiento. Dicha autoevaluacion serd complementada
por evaiuaciones externas, como minimo cada 6 afios.

Las funciones sustantivas de la Universidad: la ensefianza, la investigacion y la extensién, seran las
dimensiones de analisis principales en relacion a la autoevaluacion de la carrera de Medicina.

En este marco, surge la necesidad de comenzar el proceso de implementacion de mecanismos de
autoevaluacion en la Facultad que permitan consolidar una visién institucional, avanzando en la vinculacién
de las tres funciones antes citadas, contribuyendo asi a la mejora de la gestién institucional y a la definicidn
de un nuevo perfil de egresado de la carrera de Medicina, acorde a los requerimientos actuales.

Con respecto a la evaluacién, ésta no es rigurosamente la etapa posterior o final de un proceso, sino un
momento en el camino para apreciar lo alcanzado y decidir cémo continuar. Si se sigue profundizando, se
puede decir que la evaluacién que se formula debe aspirar a la credibilidad y al consenso. Una evaluacion,
asimismo, no son los “datos”, aunque éstos sean indispensables, sino el proceso por el que se aprecia y
discierne el valor de las acciones y realizaciones; un proceso profundamente humano que se nutre y se
articula en el didlogo, la discusién y la reflexiéon. (CONEAU, 1998).
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reconocimiento publico a dicho cumplimiento, muchas veces condiciona y compromete la mejora continua,
que es producto justamente del proceso de autoevaluacion. En esta oportunidad la Facultad de Ciencias
Médicas plantea iniciar dicho proceso frente a la convocatoria de CONEAU (Res. 45/2021 y 211/2021) y
como parte de su Proyecto de Desarrollo Institucional.

La autoevaluacién abarcara, como se ha sefialado, el andlisis de las tres funciones sustantivas de las
instituciones universitarias: la ensefanza, la investigacién y la extension. Estas funciones seran analizadas

siguiendo la estructura que plantea CONEAU para el procedimiento:

1) Contexto Institucional: hace referencia a la creacion y trayectoria de la carrera, su insercion
regional, la demanda de matricula y las previsiones de ingresantes.

2) Planes de estudio y formacion: aqui se evalua el grado de cumplimiento de los estandares en
el plan de estudios del proyecto de carrera teniendo en cuenta tanto los aspectos prescriptivos y
formales como los aspectos que tienen que ver con su futura implementacion.

3) Cuerpo académico: el andlisis de esta dimensién tiene el objetivo de valorar la formacioén,
suficiencia y dedicaciones del cuerpo docente de la carrera para el adecuado desarrolio de las
tareas académicas.

4) Alumnos y graduados: en este apartado deben analizarse los mecanismos de seguimiento y
apoyo académico a los estudiantes, orientados a la graduacion.

5) Infraestructura y equipamiento: esta dimension corresponde al andlisis de la adecuacion y
suficiencia de la infraestructura (aulas, talleres, biblioteca, oficinas, ambitos de ensefianza, etc.),
el equipamiento didéctico (proyectores, tableros, computadoras, equipos de sonido, etc.) y el
personal administrativo y técnico para el desarrollo de las actividades de ensefianza.

En este marco, se propone en el mes de septiembre de 2021, comenzar a transitar el proceso de
autoevaluacion de manera gradual, planificando una secuencia de momentos, los cuales tendrén detalladas
las tareas a realizar y para los que se designaran de manera consensuada aquellos referentes y/o
responsables para que dichas tareas se cumplan eficientemente.

Propuesta de Trabajo

La propuesta que se describe a continuacion, tiene como objeto trazar algunas lineas con la intencion de
ordenar el proceso de trabajo, lineas que no tienen un caracter normativo, sino, por el contrario, se ponen a
disposicién de las autoridades para ser consideradas y debatidas.

A continuacidn se presenta una propuesta de trabajo que contempla 5 momentos.

Primer momento

Designacién de una Comisién de Autoevaluacion (CA) que guie a lo largo del tiempo y en las distintas

acciones, todo el proceso con la conformacién dispuesta en el articulo 2° del presente acto administrativo.

Sequndo Momento

oberto Miguel MIATELLO
DECANO
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La Comisién de Autoevaluaciéon deberd visualizar el Cronograma de trabajo propuesto y hacer los ajustes

que considere necesario.

Posteriormente, debera tomar conocimiento de la operacionalizaciéon de las dimensiones que componen el

proceso de autoevaluacion establecidas por CONEAU, con sus respectivos referentes (ver Anexo 1)

Luego de esta lectura, la CA debera establecer un cronograma de reuniones periddicas entre la comision y
los referentes para acompanar el proceso de autoevaluacion.

Los referentes de las dimensiones, podran asignar responsables para las distintas actividades.

Tercer Momento

Realizar una instancia de comunicaciéon y sensibilizacién dirigida a todos los integrantes de la unidad
académica (docentes, alumnos y personal de apoyo académico) con la intencién de que comprendan la
importancia del proceso de autoevaluacién para mejorar la calidad educativa,y a partir de ello puedan

comprometerse con las acciones que ello implica.

En este tercer momento, deberia realizarse la primera reunién con los referentes designados para el
relevamiento de la informacion, a los efectos de ponerlos en conocimiento de ias tareas asignadas, aclarar
dudas que surjan de la misma y gestionar claves para acceder a la plataforma de CONEAU Global para la
visualizacioén y carga del proceso de autoevaluacion.

Cada referente de dimension, podra disefiar, en caso de que lo considere necesario, una

Estrategia de Trabajo, la cual debera ser presentada a la CA para su conocimiento.

En este punto, la referente de la Dimensién de Plan de Estudio, ya presentd un documento “Estrategia de
trabajo para la autoevaluacion de la dimensién Plan de Estudio” (ver Anexo I1)

Cuarto Momento

Comenzar con el relevamiento y autoevaluacion de cada una de las dimensiones y subdimensiones
establecidas. En este momento, se podra comenzar a subir a la plataforma de CONEAU GLOBAL, lo
relevado.

Quinto Momento

Analisis integrado de cada dimension, a cargo de la CA y de los responsables de las mismas. Este analisis
permitira la identificacion de déficits a partir de los cuales se elaborara la propuesta de mejora. (Anexo IlI)
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Anexo |
Operacionalizacion de las dimensiones de la autoevaluacion

A continuacién se presenta una propuesta del cuadro de operacionalizacién de las dimensiones,
correspondiente al Segundo Momento, lo cual corresponde a las primeras 5 dimensiones. La dimension 6,
correspondiente a la identificacién de los déficits y al establecimiento de planes de mejora, corresponde al
Quinto Momento, estard a cargo de la Comision de Autoevaluacion y/o de quienes la misma designe.

DIMENSION 1: CONTEXTO INSTITUCIONAL

Referente de la Dimensién:

Secretaria Académica y de Desarrollo Institucional: Dra. Maria Elena Ruttler

Subdimensiones:

Investigacion: Secretario de Ciencia, Técnica, Posgrado y Vinculacién Tecnolégica, Dr. NicolasRenna
Extensién: Secretaria de Extension, Méd. Patricia Ramirez

Directora General Administrativa: Srta. Paula Godoy

Subdimension Puntos a Relevar (segunlo [Responsable o [Plazos
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico preestablecido por la [Encargado
pag. De CONEAU Global
para cargar dicha

informacién)

a) Cantidad de proyectos vigentes vy [Reporte 1.2. Actividades
finalizados en el dltimo afio vinculados de investigacion
temdticamente con la carrera y el inculadas a la carrera.
impacto y resultados en el procesoformativodela [Reporte 3.6. Docentes
carrera por dedicacion %
b) Los docentes de la carrera que participan [titulacion.

en proyectos que se desarrollan en eldambito de la  [Reporte 3.7. Docentes
carrera, sus dedicaciones y que participan en
formacién; el estimulo a la participacion lactividades de
de alumnos en los proyectos; investigacion.

i) La produccidn de resultados [Reporte 3.12. Docentes
(publicaciones en revistas con o sinarbitraje, categorizados.

libros, capitulos de libro,
presentaciones a congresos y seminarios,

patentes, etcétera) y la cantidad dedocentes

involucrados en ellos.

r. Roberto Miguel MIATELLO
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Subdimension Puntos a Relevar (segun [Responsable o |Plazos
Vinculacién con el medio lo preestablecido por la [Encargado
pag. De CONEAU Global
para cargar dicha
informacion)
a) La cantidad de proyectos y actividades |Reporte 1.3, Actividades
vigentes y finalizados durante el Ultimo  [de vinculacidn
afio relacionadas con  la
b) Los docentes involucrados y sus carrera.
dedicaciones
¢} Losalumnos de la carrera que participan [Reporte 3.6. Docentes por
d) Elimpacto en la comunidad de cada una |dedicacién y titulacién.
de las actividades desarrolladas.
Reporte 3.8. Docentes
que participan en
actividades de
inculacidn.
Subdimensién Puntos a Relevar {segun lo IResponsable o |Plazos
iActualizacion y perfeccionamiento del personal |preestablecido por la pag. |[Encargado
docente De CONEAU Global para
cargar dicha informacion)
a) Encaso de que corresponda, los cursos, [Punto4.1.2. Actividades
los talleres y seminarios implementados |de perfeccionamiento.
en los Gltimos tres afios en las areas
disciplinares e interdisciplinares y en
cuanto a aspectos pedagogicos
b) Lacantidad de docentes involucrados
en estas actividades
C) Otros tipos de actividades desarrolladas
(por ejemplo, becas y subsidios para la
formacidn de posgrado, etcétera).
ELo

r. Roberto Miguel MIATELLO




carrera

Estructura organizativa y de conduccion de la

preestablecido por la pag. De
CONEAU Global para

icargar dicha informacion)

Encargado

Subdimensién Puntos a Relevar (segin [Responsable o [Plazos
IActualizacion y perfeccionamiento del lo Encargado
personal de apoyo .
preestablecido por la
pag. De CONEAU Global
para cargar
dicha informacion)
a) Encaso que corresponda, los Punto 4.1.2. Actividades
cursos, los talleres y seminarios de
desarrollados en los ultimos tres . i
peﬂecaonannento.
afios
b) Lacantidad de personal docente
involucrado en estas actividades.
Subdimensidn Puntos a Relevar (segin lo Responsable o |Plazos

a) Siexiste acumulacién de
responsabilidades o funciones

b) Siexiste compatibilidad entre

las funciones definidas para los

cargos y la formacién
académica
¢) Llasdedicaciones asignadas a

las tareas definidas.

Punto 3.1, Estructura

organizativa de ta unidad

lacadémica.

Punto 3.2. Responsable de la

unidad académica.

Punto 3.3. Autoridades de la

Punto 3.4. Comisiones  de

planificacidn y seguimiento.

Punto 1.2.2. Responsable de

la carrera.

Punto 1.2.3. Comisiones de

planificacion y seguimiento

en el ambito de la carrera.

Reporte 2.6. Docentes por
dedicacion .y titulacidn.

Puntos 1.3, 14 y 1.6 de
ISIED (en caso que
lcorresponda)

Puntos 3.4, 35 v 3.6 de
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SIED (en caso que

corresponda)

Anexos de SIED {en caso que

corresponda)

convenios especificos vigentes.

vinculados conla carrera.

Subdimension Puntos a Relevar(segun [Responsable o [Plazos
Estructura del personal de apoyo de la carrera lo [Encargado
preestablecido por la
pag. De CONEAU Global
para cargar
dicha informacion)
a) Cantidad, distribucién, perfil en relacién |Punto 3.5. Personal de
con la funcién apovo.
b) Mecanismos de acceso a los cargos,
designacion y formas de promocidn.
Subdimensién Puntos a Relevar (segun lo [Responsable o |Plazos
Instancias institucionalizadas responsables del preestablecido por la pag. [Encargado
disefio y seguimiento del plan de estudios De CONEAU Global para
cargar dicha
informacion)
) La composicion de estas instancias Punto 1.2.3. Comisiones
b) La periodicidad de reunionesy la de planificacion Y
sistematizacion de las acciones seguimiento en el dmbito
c) Elimpacto en la curricula de la carrera. |de la carrera.
Punto 3.4, Comisiones de
planificacién ¥y
seguimiento.
Subdimension Puntos a Relevar (segun lo |[Responsable o |Plazos
Convenios preestablecido por la pag. [Encargado
De CONEAU Global para
cargar dicha
informacion)
@) La cantidad y diversidad de los Reporte 1.1.  Convenios
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DIMENSION 2: PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION
Referentes de la Dimensién:

Vicedecana: Mgter. Viviana Parra
Responsable de Asesoria Pedagogica: Mgter. Maria José Lépez

Secretaria Académica y de Desarrollo Institucional: Dra. Maria Elena Rittler

Subdimensiones Puntos a Relevar [Responsable o |Plazos
lAspectos a tener en cuenta (segun lo [Encargado
preestablecido por la
pag. De CONEAU
Global para cargar

dicha informaciodn)

a) Elperfil de los planes de estudio vigentes Fichas de Planes de

b) Los contenidos curriculares establecidos en  |Estudio Vigentes.
los planes de estudio vigentes

¢) Eldisefioy estructura curricular

d) Lasinstancias existentes de integracidn

Punto 1.2.3.
horizontal y vertical
Comisiones de
e) Laformacidn practica, su carga horaria y los
planificacion y

dmbitos y equipamiento utilizados; la
seguimiento en el
existencia de instruccién sobre

3 mbito de la
procedimientos de seguridad y bioseguridad;
carrera.
la supervisién de las actividades
Punto 3.4.
f)  Las modalidades de evaluacion previstas
Comisiones de
g) Las estrategias de transicién definidas en el
planificacion y

caso de que existan dos o mas planes de
estudio y sus resultados (por ejemplo,
cudntos alumnos optaron por el nuevo plan

de estudios).

En esta dimension, ya fue elaborado por la referente, un documento: “Estrategia de trabajo para la
autoevaluacién de la dimensién Plan de Estudio. En este documento se establece una Coordinacion de la
Dimensién Plan de Estudios, con una estrategia que implica un trabajo articulado en 4 etapas presentado su
respectivo cronograma (ver Anexo ll).

<
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DIMENSION 3: CUERPO ACADEMICO

Referente de la Dimensién:
Vicedecana: Mgter. Viviana Gladys Parra

Referentes de Subdimensiones:

Directora de Recursos Humanos Srta. Laura Barbaro

Directora de Gestidén Académica Srta. Laura Beatriz Merlos

Subdimensiones Cuerpo

Académico

Puntos a
(segin

preestablecido

Relevar

lo

por

la pag. De CONEAU

Global para cargar

dicha informacién)

Responsable o Plazos

Encargado

a) Lacantidad de docentes con

formacion de posgrado

b) Lacantidad de docentes con
dedicacidn exclusiva y las tareas
que desarrollan;

¢) Laadecuacién entre el tipo de

formacién académica y

trayectoria con las tareas que

desempefian

d) Ladedicacién asignada para:
docencia, investigacion,

extensidn, gestion, otras tareas.

Reporte 3.1.

Plantel docente.

Reporte 3.6.
Docentes por
dedicacion v
titulacion

Reporte 3.7.
Docentes que
participan en
actividades de

investigacion.

Reporte 3.8.
Docentes que

participan de
actividades de

vinculacion.

| Paula Eitzab
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DIMENSION 4: ALUMNOS Y GRADUADOS

Referente de la Dimensién:

Secretario de Asuntos Estudiantiles: Méd. Carlos Fabian Diaz

Subdimensiones:

Direccién de Tecnologias de la Informacién: Leonor Echeverria

Direccion Administrativa Estudiantil: Silvia Besora

Asesoria Pedagégica: Psga. Ana Verdnica Fuentes Bonthoux

Subsecretario de egresados: Mgter. Marcelo Jorquera

Subdimensiones
Mecanismos de seguimiento e instancias de

apoyo de alumnos

Puntos a Relevar
(seguin lo
preestablecido
por la pag. De
CONEAU Global
para cargar

dicha

informacidn)

Responsable

Encargado

(o}

Plazos

a) Mecanismos de seguimiento de
alumno

b) existencia de la evaluacidn de los
resultados de la aplicacion de los
mecanismos

¢) Instancias de apoyo y evaluacidn de

los resultados de su aplicacion.

Punto 4.2.
Alumnos de la

carrera.

Punto 4.4.

Cursantes por

cohorte.

Punto 4.5.

Graduados por

cohorte.
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Subdimensiones Puntos a Relevar |[Responsable o [Plazos
Mecanismos de seguimiento de graduados  |(segun lo [Encargado
preestablecido
por la pag. De
CONEAU Global
para cargar dicha
informacion)
a) Existencia de mecanismos de Punto4.5.
seguimiento de graduados Graduados por
b) Evaluacidn de los resultados de la  |cohorte.
aplicacién de los mecanismos. Punto 4.6.
Seguimiento  de
graduados.
DIMENSION 5: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Referente de la Dimension:
Vicedecana: Mgter Viviana Parra
Subdimensiones:
Contador Jorge Bargero
Mgter. Andrea Bruno a cargo de la Direccion de Biblioteca
Subdimensiones Puntos a Relevar |Responsable o [Plazos
Adecuacion y suficiencia de Ila |(segin lo [Encargado
infraestructura preestablecido
por la pag. De
CONEAU  Global
para cargar dicha
informacion)
a) cantidad de alumnos que Reporte 5.1.
comparten los espacios y el Inmuebles
equipamiento disponible (tener en inculadosala
cuenta también las otras carreras  [carrera.
de la unidad académica Z/}laT—\ Punto 3.5. y

171
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universidad)
b) Las caracteristicas de la formacion
practica
¢) Laaccesibilidad de los espacios
d) El cumplimiento de normas de

seguridad, higiene y bioseguridad

Personal de

dPOYO.

Reporte 3.6.

Docentes por

dedicacién y

Punto 4.2,

Alumnos de la

Subdimensiones
Adecuacion y suficiencia de los ambitos de

ensefianza practica

Puntos a Relevar

(segln lo
preestablecido
por la pag. De
CONEAU  Global

para cargar dicha

informacién)

Responsable o Plazos

Encargado

a) Cantidad de alumnos que
comparten los espacios y el
equipamiento disponible (tener en
cuenta también las otras carreras

de la unidad académica y/o la
universidad)

b) Las caracteristicas de la formacidn
practica

c)

d) El cumplimiento de normas de

seguridad e higiene.

Reporte 5.2.
Ambitos de
practica
vinculados a la

carrera.

Punto 3.5.

Personal de

La accesibilidad de los espaciosapovyo.
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Subdimensiones Puntos a Relevar [Responsable o Plazos
Bibliografia (segun lo [Encargado
preestablecido por
la pag. De CONEAU
Global
para cargar dicha

informacion)

a) Elacervo bibliogréfico relacionado [Reporte 1.6.
con las tematicas de la carrera Centros de
disponible en la biblioteca y los documentacion.
centros de documentacion a los
que accede la carrera

b) Las caracteristicas fisicas de la
biblioteca y los centros de
documentacion

c} Elpersonal disponible, su
formacién y las tareas que se

desarrollan.
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Anexo Il

Estrategia de Trabajo para la autoevaluacion de la dimensién Plan de estudios
Mgter. Maria José Lopez

Presentacidén general

La autoevaluacion de la dimensidon plan de estudios tiene como objetivo principal generar un diagnéstico
vélido sobre el plan de estudios vigente. Para este propésito se proponen dimensiones de analisis
especificas, recursos de informacién y etapas de trabajo con acompafiamiento, que permitan obtener un
diagnostico y plan de mejora en el tiempo razonable. Otro objetivo es garantizar la participacion necesaria
de la comunidad de la carrera de modo que el cambio propuesto tenga aceptacién y sustentabilidad en el
tiempo. La estrategia de trabajo esta orientada a involucrar, en etapas y dimensiones diferentes delanalisis,
a distintos miembros de la comunidad académica. El proceso completo estard dividido en tres etapas:
definicion de resultados esenciales de formacién de la carrera, andlisis del plan de estudios y elaboracién de
propuestas de mejora. El proceso completo deberia desarrollarse en 5§ meses.

Todo el proceso serad organizado y gestionado por una Coordinacion de autoevaluacion. Su objetivo sera
iniciar y mantener el proceso de autoevaluacién, con las adecuaciones que sean necesarias durante el
desarrollo para garantizar sustentabilidad, orientacién a los objetivos, criterios de andlisis propuestos y
resultados esperados. La estrategia de coordinacion sera piramidal con fuerte acento en una participacién
agil y un plan de comunicacion institucional permanente durante todo el proceso. La orientacién del proceso
se hara desde la Coordinacion de autoevaluacion, hacia la Comisién curricular, Direcciones de
Departamento, responsables de espacios curriculares, equipos docentes y estudiantes. La Coordinacién de
autoevaluacion estara conformada por Secretaria Académica, Direccion de Carrera y Asesoria Pedagdgica.

Primera etapa: Sensibilizacion sobre el proceso de autoevaluacion del plan de estudios

En esta etapa se realizara la difusién a toda la comunidad académica, y en especial a docentesy
estudiantes, de las caracteristicas del proceso de autoevaluacién, sus objetivos, etapas e instancias de
participacion previstas. Simultdneamente se desarrollaran instancias de formacién y comunicacion sobre
tendencias curriculares en educacién médica y caracteristicasdel plan de estudios actual. Las instancias de
formacion estaran especialmente destinadas a las areas de gestion curricular, direcciones de
departamentos, coordinaciones de afio y direcciones de curso y representantes estudiantiles. Las
instancias de comunicacion alcanzaran a toda la comunidad académica. Esta etapa durara 6 semanas.

Segunda etapa: Definicion resultados de aprendizaje en Medicina

Durante esta etapa de definicion se trabajara en la seleccion y descripcion resultados esenciales de
aprendizaje para toda la carrera y por espacio curricular y su vinculo con competencias. El enfoque
curricular de actividades profesionales a confiar (EPAs por su sigla eninglés) ha significado un aporte
fundamental a la definicidon de resultados evaluables de las carreras de salud que den cuenta de la
preparaciéon de cada estudiante para asumir las responsabilidades de la profesién. Es por ello que se
utilizara el enfoque de EPAs para la definicion de resultados en la FCM, UNCuyo. Se trabajara con las
coordinaciones de afo, dire 3 de espacios curriculares clinicos, representantes estudiantiles
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en un proceso de consulta con la técnica Delphi'. El resultado esperado es, por una parte, la lista y
descripciones de las competencias y actividades profesionales esenciales de la carrera de Medicina. Por
otra parte, una vez lograda la lista de resultados finales, se trabajara a nivel de coordinacién de afiosen 5to,
4to, 3ro, 2do y 1er afio para la identificacién de resultados por afio’, de menor alcancee incluidos en los
resultados finales. Este conjunto de resultados de aprendizaje esperados, finales y por afio, serviran de
orientacién cardinal durante el proceso de autoevaluacién y elaboraciéon de propuestas de alternativas de
mejora. Se estima que esta etapa dure 4 semanas.

Tercera etapa: Autoevaluacion del plan de estudios

Durante la etapa de autoevaluacion se articularan dos niveles de analisis: nivel plan de estudios y nivel
espacios curriculares. En ambos casos se tomara como eje principal los resultados esperados de la
formacién. Otros aspectos a considerar en la evaluacién seran lineas de desarrollo que hayan surgidas
desde 1996 o pendientes desde esa fecha. Con lineas de desarrollo se hace referencia a todas aquellas
demandas y oportunidades que han aparecido y que no se refieren a déficits del plan de estudios en si, o
que no ocuparon un lugar relevante en su concepcion original. Por ejemplo, en lo referido a nueva
normativa (nuevos estandares para la acreditaciéon del Ministerio de Educacion y normativa de la UNCuyo
sobre nuevas carreras), en cuanto a didactica de la ensefianza y la evaluacién (evaluacion del
razonamiento clinico, educacién interprofesional), en relacion con politicas de la UNCuyo
(internacionalizacion), vinculadas a problemas sociales (equidad de acceso, permanencia y egreso, género,
derechos humanos), entre otros.

En el nivel de plan de estudios se evaluara, principaimente, en qué medida el plan de estudios permite
alcanzarlos resultados definidos en la etapa anterior, lineas de desarrollo de educacién médica y
educacion superior y normativa reciente relevante para el cambio curricular. Con este fin, se analizara cada
uno de los aspectos que menciona el formulario de autoevaluacién: perfil y estructura curricular, presencia
de contenidos curriculares basicos y vinculacién de los contenidos con los resultados esperados, estrategias
de ensefanza y evaluacion, formacion practica, articulacién horizontal y vertical, resultados de rendimiento®.
Un ultimo aspecto a considerar sera, por su relevancia, el proceso de admisién. Partiendo del supuesto que

la estructura curricular actual tiene fortalezas a mantener, se realizaran una serie de reuniones estructuradas
con el fin de analizar en qué medida se requiere modificar esa estructura para cumplir con los resultados que
se definieron en la etapa anterior, con las lineas de desarrollo mencionadas y la normativa vigente. El analisis
se centrara en dos preguntas basicas: ¢ el plan de estudios actual, en cada una de los aspectos mencionados,
permite alcanzar todos los resuitados esperados?, ¢ qué modificaciones se requeririan para quelo hiciera? Se
registraran todos los déficits y todas las alternativas de mejora que surjan durante este analisis. Se propone

una serie de cinco encuentros. Tres encuentros para analizar los cursos clinicos (de ciclo clinico y cursos
clinicos en ciclo basico), su ubicacion, ejes de contenido, carga horaria, estrategias de ensefianza y
evaluacion. Dos encuentros para analizar cursos humanisticos y sociales.

! Como alternativa se puede utilizar la técnica de grupo nominal.

% Por afi0, NO por curso

3Una dimension conexa es la de cuerpo docente que deberia coordinarse en esta parte del andlisis del plan de
estudios, en especial en lo atinente a la cantidad y distribucion por espacio curricular en relaciéncon la cantidad de
estudiantes y el tipo de practicas
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Se utilizara la técnica del grupo nominal combinada con discusion abierta para agilizar la participacion. En
este nivel, plan de estudios, la participacién estaria garantizada por un grupo central conformado por la
Coordinaciones de afo, Direcciones de Curso, Directorios de Departamentos de la Facultad y
representantes estudiantiles.

Al final de este proceso se sumard el informe de coordinaciones de afio del analisis de espacios curriculares
que se explica a continuacion.

Simultaneamente al andlisis del plan de estudios, se llevara a cabo la autoevaluacion a nivel de espacios
curriculares. Se analizaran, en relacion con resultados esperados, lineas de desarrolloy normativa, los
items solicitados en el formulario Atenea de CONEAU: contenidos, carga horaria, carga horaria practica,
estrategias de ensefianza y evaluacién, carga horaria docente, propuestas de mejora, con posibilidad de
agregar otras dimensiones. En este nivel, el andlisis estara a cargo de los equipos de los espacios
curriculares, en primera instancia, sus resultados se compartiran en una reunién de coordinacién por afio y
finalmente y en la Comisién curricular, a cargo de coordinaciones de afio. Se deberan utilizar los resultados
de las encuestas a estudiantes o realizar consultas especificas con este proposito.

El resultado de esta etapa deberia ser un informe breve y conciso sobre déficits en relacioncon los
resultados esperados vinculados a cada uno de los aspectos evaluados (estructura, carga horaria y
subsiguientes) tanto en el plan de estudios como en los espacios curriculares y también alternativas de
mejora que hubiesen surgido. Este informe permitira, por una parte, completar los apartados
correspondientes en el formulario de autoevaluaciéon y, por otraparte, orientar el disefio de alternativas de
mejora y la seleccion de las mejores alternativas para modificacion del plan de estudios y de programas de
espacios curriculares especificos. Esta etapa duraria seis semanas.

Cuarta etapa: Propuesta de mejora

La cuarta etapa consistira en el disefio de una alternativa de mejora a nivel del plan de estudios que
permitan resolver los déficits detectados, asi como abordar nuevas lineas de desarrollo que se proponga la
carrera, siempre respetando la normativa vigente aplicable a la Medicina.

Implicara el analisis de una sintesis de antecedentes y tendencias nacionales e internacionales (ya
disponible para el inicio de esta etapa) y propuestas que hubieran surgido durante la segunda y tercera
etapa de autoevaluacién. La coordinacidon de autoevaluacién de plan de estudios habré preparado de
antemano una sistematizacién de las propuestas surgidas en alternativas de disefios curriculares. La forma
de trabajo se orientara primero a hacer corresponder soluciones y propuestas con déficits y lineas de
desarrollo, segundo a organizar en disefios curriculares alternativos las soluciones propuestas para evaluar
su viabilidad, tercero poner a discusién con las direcciones de curso y titulares las alternativas mas viables y
cuarto presentar en el Consejo Directivo la alternativa con mayor consenso.

El objetivo final es disefiar una propuesta de mejora que permita lograr los resultados esperados de
formacion, teniendo en cuenta las fortalezas del plan de estudios vigente, incluyendo alternativa al sistema
de admision. Se trabajard en el seno de la Comision curricular ampliada con representacién de
Departamentos, representantes estudiantiles y rondas de consulta a espacios curriculares. Esta etapa

tomara 8 semanas, con cuatro encuentros quincenales. Se considerara la consulta a docentes a través de

momento inmediatamente poste /
bl
\~
ok
Paula Elizabeth
Directora Genaral 4

encuestas 0 encuentros grupales bre l: El plan de estudios de transicion debera diseflarse en un
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Anexo Hi

Analisis integrado de cada dimension

DIMENSION 1: CONTEXTO INSTITUCIONAL

Aspecto

Investigacién y desarrollo tacnoldgico

Vinculacion con el medio

Actualizacién y perfeccionamiento docente

Actualizacion y perfeccionamiento del personal de apoyo

Estructura organizativa y de conduccion de la carrera

Estructura administrativa y no docente

Seguimiento del plan de estudios

Convenios

Otros aspectos no mencionados en esta tabla

Déficit

(]

O

. 1

|

i . Paula Eliza GODOY
| 1 7 1 . Directora Gepefa: Administrativa

Descripcion
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&
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[y

oberto Miguel MIATELLQ
DEZANG




DIMENSION 2: PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION

mie e imie em m e e e ime e memiies i e meie it e maieihm y el eiecie miiem e el miive e e esv el meewie wmws vl e mimiiien m e

Aspecto Déficit Descripcion

Perfit y sstructura curricular ]

&

Contenidos curriculares basicos i

Formacién practica [

7

Articulacion horizontal y vertical  [J

Medalidades de evahuacién y metodologias de ensefianza (]

Otros aspectos no mencionados en esta tabla

DIMENSION 3: CUERPO ACADEMICO
Aspecto Deficit Descripcion

Formacisn (]

Suficiencia ()

7

Dedicaciones [ |

Otros aspectos no mencionados en esta tabla

F.CM.
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DIMENSION 4: ALUMNOS Y GRADUADOS

Aspecto Déficit

Mecanismos de seguimiento e instancias de apoyo académico para alumnos -
Mecanismos de seguimiento de graduados O

L

Citros aspectos no mencionados en esta tabla

DIMENSION 5: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

e meiem siee e el e e - eiiiesieimis ee e sieime § melmiie s seliiememoiimiiee teim e e

Aspecto Déficit

Infraestructura y equipamiento didactico  {_J

Laboratorios y equipamiento [

Biblioteca

Otros aspectos no mencionados en esta tabla

1 7 ‘l Paula Elizalfe GDOY

Directora Gendir' Administrativa

Descripcion

Descripcion

”Roberto Miguel MIATELLO
DECANO




