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MéNDOZA, 23 de junio de 2025
VISTO: | "

EI EXP 13379/2025 mediante el cual la Secretaria Académlca eleva el Proyecto de Reglamento
-vpara la cobertura de cargos docentes interinos, y

CONSIDERANDO:

R Quecel Proyecto fue analizado por la Com|S|én Asesora del Consejo Directivo de Interpretacién
3 y Reglamento quien le hizo algunas modlflcaCIones y destacé la coherencua normativa, la claridad procedimental
. y la wabllldad operatlva del mismo.

' Que las actuauones fueron remitidas a los todos los Directorios de Departamentos tres de
-‘:ellos realizaron sugerencias las cuales se tuvieron en consideracion para la elaboracién final de la propuesta.

Que este cuerpo Colegiado luego de una exhaustiva revision realiz6 importantes aportes.

Por ello teniendo en cuenta lo aprobado por este Cuerpo, en reunién ordinaria y presencial del
23 de mayo de 2025,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento para la cobertura de cargos docentes interinos de la Facultad, cuyo
contenido figura en el Anexo | que, con SIETE (7) hojas forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas.

o { 'BR"A

’ geAlberfo BARGERO Dra. Marfa Elena ROTTJER oberto Miguel MIATELLO
Secretario Administrative Flnancierg Secrotaria Académica DECANO
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ANEXO |

Titdlo I: Procedimiento de cobertura de cargos docentes interinos

'Capitulo I: Vacancias definitivas (Causas: Renuncia, jubilacién ordinaria o por invalidez, aplicacién de
- sanciones de cesantia o exoneracién, fallecimiento)

ARTICULO 1°.- Ajustar ai presente Instructivo el procedimiento para poder acceder, en condicién de interino, a
un cargo vacante en la categoria de Docente Auxiliar o Profesor/a mediante convocatoria interna de las areas
o abierta (si no hubiera candidatos a ocupar el cargo entre los integrantes del Area o Sector).

ARTICULO 2°.- La seleccién sera interna al drea en cuestién en los casos en que existan docentes rentados o
adscriptos en la categoria inmediata inferior a la vacante, independientemente de su dedicacion y caracter

(efectivo o interino).

ARTICULO 3°- En los caéos en que no se disponga de candidatos a cubrir la vacante dentro del Area o
sector, la convocatoria debera ser abierta.

ARTICULO 4°.- La seleccién se realizara por evaluacién de antecedentes y la Comision Asesora podra
requerir otro tipo de intervenciones, tales como entrevistas personales, clases de oposiciéon u otras que
considere oportunas, conforme con el Articulo 17°, Inciso b).

ARTICULO 5°.- El Docente a cargo del Area, previo al inicio del procedimiento, solicitara un informe sobre
disponibilidad del cargo, via tramite por el sistema SUDOCU, a la Direccién de Presupuesto y Contabilidad.

ARTICULO 6°- El Docente a cargo del Area o, si hubiese vacancia definitiva en ese cargo, el Presidente del
Directorio del Departamento, elevara a consideracién del Directorio del Departamento la solicitud, que debe
contener:

a) los requisitos minimos de formacién académica y docente

b) el perfil, :

¢) las caracteristicas del cargo vacante en condicién de interino (segun lo establecido en el Apartado | de
. presente reglamento) .

d) la propuesta de Comisién Asesora, (integrada por TRES (3) miembros titulares y TRES (3) suplentes)

ARTICULO 7°.- La Comisién Asesora estara conformada por:

a) el Presidente/a del Directorio del Departamento

b) el Profesor/a Titular/Asociado/a del Area,

c) UN (1) docente en caracter de titular perteneciente a otra Area del Departamento o, en el caso que |a
vacancia a cubrir corresponda al cargo de Profesor/a Titular/Asociado/a del Area, DOS (2) docentes e
carécter de titulares pertenecientes a otra/s Area/s del Departamento.

d) TRES (3) miembros en caracter de suplentes y de igual o mayor rango a la vacante a cubrir. De dichos
miembros, al menos UN (1) docente deber4 pertenecer a otra Area del Departamento y en el caso que
la vacancia a cubrir corresponda al cargo de Profesor/a Titular/Asociado/a del Area, deberan ser DOS (2)
docentes pertenecientes a otra/s Area/s del Departamento.

ARTICULO 8°.-El Presidente del Directorio del Departamento, una vez confirmada la disponibilidad del cargo,
remitird los requisitos minimos de formacién académica y docente y el perfil del cargo a cubrir y los datos de
la Comisién Asesora (Apellidos y Nombres, cargos, correos electrénicos) a través del sistema SUDOCU al
Departamento de Concursos y Evaluacion del Desemperio Docente de la Secretaria Académica para su
revision.

ARTICULO 9°.- El Departamento de Concursos y Evaluacién del Desempefio Docente, una vez efectuada la
revision, elevard los requisitos minimos de formacién académica y docente, el perfil y datos de la Comisién
E.CM Asesora, al Responsable de Comunicacién Institucional, quien realizara la difusién, a través de la pagina

stei¥lo web oficial y otros canales que se estimen apropiados.

ARTICULO 10°.- El plazo de difusién de la convocatoria sera de CINCO (5) dias habiles anteriores a iniciarse
el periodo de inscripcién. (Apartado ).
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ARTICULO 11°- La inscripcién de los postulantes sera en formato digital, y por un periodo de CINCO (5)
dias habiles, para lo cual deberan completar un formulario en linea en un enlace que figurara en la
convocatoria (creado en el Directorio de Departamento).

ARTICULO 12° - En el Formulario se adjuntara
*a) Curriculum Vitae en formato digital, (que consta en el Apartado Il de este reglamento), en caracter de

declaracion jurada (elaborado sobre la base del formato establecido en el Anexo | de ia Ord.N°23/10-CS.
0, segun correspondiere, Anexo | de la Ord. N° 11/12- CS.), segun la categoria del cargo u ordenanzas
vigentes

. ‘b) Las probanzas dlgltalazadas de los requisitos minimos de formacioén académica y docente.

Ademas, dicho Formulario contendra una clausula de Declaracién de Direccion Electrénica Oficial y otra de
aceptacion de condiciones de la postulacion

ARTICULO 13°.- El Directorio del Departamento dispondra de una direccion de correo electroénico para la
comunicacién con los postulantes.

ARTICULO 14°.- Los aspirantes podran recusar, dentro de los CINCO (5) dias siguientes al vencimiento del
plazo de la inscripcion, dirigiéndose al correo de Mesa de Entradas de la FCM: entradas@fcm.uncu.edu.ar, a
cualquiera de los miembros de la Comisién Asesora, por las causales expuestas a continuacién:

a) Tener parentesco por consanguinidad, dentro del cuarto grado y segundo de afinidad, entre la Comisién
Asesora y algun aspirante.

b) Tener la Comisién Asesora, sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en el inciso
anterior, sociedad con alguno de los aspirantes.

c) Tener algun miembro de la Comisiéon Asesora pleito pendiente con el aspirante.

d) Serel miembro de la Comisién Asesora o aspirante, reciprocamente acreedor o deudor.

e) Ser o haber sido el miembro de la Comisién Asesora autor de denuncia o querella contra el aspirante o
denunciado o querellado por éste ante los tribunales de justicia o tribunal académico con anterioridad a la
designacion de la Comision Asesora.

f) Haber emitido la Comisién Asesora opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado como
prejuicio acerca del resultado dei concurso que se tramita.

ARTICULO 15°- Los miembros de la Comisién Asesora que se hallen comprendidos en alguna de las
causales de recusacion mencionadas en el articulo anterior, estaran obligados a excusarse, también podran
hacerlo fundados en motivos graves de decoro o delicadeza.

ARTICULO 16°.- Esta situacién, seréa resuelta y comunicada por el Directorio del Departamento, dentro de
los DOS (2) dias héabiles a partir de la presentacion de la recusacion, presentada por Mesa de Entradas de

la FCM: entradas@fcm.uncu.edu.ar.

ARTICULO 17°.- La Comisién Asesora participante en la seleccidn interna, una vez cerrada la inscripcion,
evaluara los antecedentes de los/las postulantes.

ARTICULO 18°.- Dicha Comisién podréa:

a) Solicitar las certificaciones correspondientes u otro tipo de comprobantes declarados en los curriculos

~ presentados.

b) Requerir otro tipo de intervenciones, tales como entrevistas personales, clases de oposiciéon u otras que
considere oportunas.

¢) Tomar como modelo las indicaciones de valoracion propuestas en las ordenanzas de llamados a
concursos efectivos vigentes en la UNCUYO.

ARTICULO 19°.- La Comisién Asesora elaborara un acta y propondra un orden de méritos. Podra utilizar de
modelo la grilla para la descripcién, el analisis y la ponderacion de los antecedentes y actuacion de los concursantes
establecido en el Anexo Il de la Ord.N°23/10-CS. o, segun correspondiere, Anexo ll de la Ord. N° 11/12- CS.

ARTICULO 20°.- El Directorio del Departamento informara el resultado de 'la seleccién interina a todos los
postulantes inscriptos mediante notificacion via correo electronico
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ARTICULO 21°.- El Directorios del Departamento remitira al Departamento de Mesa de Entradas, a su correc
electronico entradas@fcm.uncu.edu.ar :

a) Lasolicitud de designacién del candidato que obtuvo el primer lugar en el orden de mérito, para cubrir el

cargo vacante al Decano.

b) EICV el candidato .
¢) Los formularios digitales vigentes completados con los datos del candidato (Anexo |, Mapa Docendi y

Declaracién Jurada de Cargos), publicados en la Pagina Web institucional

'd) El acta con el orden de mérito elaborado por la Comisién Asesora

ARTICULO 22°.- El Departamento de Mesa de Entradas transformara el tramite de seleccion interina en
Expediente y lo transferird al Departamento de Presupuesto y Contabilidad, quien certificara la parte
presupuestaria del Formulario Anexo |. Posteriormente, lo transferira a la Direccién de Gestion Académica para
controlar y completar los Formularios correspondientes. Una vez cumplimentados estos pasos, se transferira a
la Direccién de Recursos Humanos para que informe si surge situacion de incompatibilidad.

ARTICULO 23°.- En el caso de tratarse de cargos de Profesor/a, el tramite sera resuelto por el Consejo Directivc.
En la misma sesién se tratara la apertura del concurso efectivo, para la cual, la Secretaria Académica elevara
la propuesta de comisién asesora correspondlente

ARTICULO 24° - El término de las designaciones del personal docente, en condicién de interino, seré por el
periodo establecido en la normativa vigente, salvo que se implemente el concurso para la cobertura efectiva del
cargo.

Capitulo lI: Procedimiento de cobertura de cargos mediante Promocidn Directa

ARTICULO 25°.- Las promociones directas a un cargo de mayor jerarquia se limitaran a aquellos casos de
vacancia definitiva, en los que no exista pluralidad de candidatos en un Area o Dependencia de la Facultad, con
el fin de mantener la estructura jerarquica mientras se sustancia el concurso efectivo.

ARTICULO 26°.- Estas designaciones incluiran cargos de Profesores Titulares, Asociados y/o Adjuntos.

ARTICULO 27°.- EI Directorio del Departamento solicitara un informe sobre disponibilidad presupuestaria, via
sistema SUDOCU, a la Direcciéon de Presupuesto y Contabilidad. Posteriormente, debera completar 2l
procedimiento detallado para la designacion.

ARTICULO 28°.- La Secretaria Académica, al mismo tiempo que se proponga la designacion interina, solicitara
al Consejo Directivo el llamado a concurso abierto del cargo cubierto mediante promocién directa, la que
acompanara con los requisitos, el perfil y los miembros de ta Comisién Asesora actuante para su aprobacién

Titulo ll: Procedimiento de cobertura de cargos por licencias sin goce de haberes
Capitulo I: Licencia s/goce de haberes por un periodo de entre UNO (1) y SEIS (6) meses

ARTICULO 29° - Este esquema se aplicara a licencias sin goce de haberes, solicitadas durante el periodo de
cursado del espacio curricular correspondiente por un periodo de uno (1) y seis (6) meses, siempre y cuando la
antigledad del solicitante lo permita y el tipo de actividad académica a desarrollar lo justifique.

ARTICULO 30°.- El Profesor Titular o docente a cargo del area o instituto iniciara el mecanismo solicitando un
informe sobre la existencia de la disponibilidad del cargo, via tramite por el sistema SUDOCU, a la Direccién de
Presupuesto y Contabilidad

ARTICULO 31°.- La cobertura de la vacancia se resolvera mediante una seleccién interna a cargo del Profesor/a
Titular, para asegurar la continuidad de las actividades académicas, invitando a participar en la misma, a todas
los candidatas/os del nivel jerarquico igual (con menor dedicacién) o inferior al cargo en cuestion.

ARTICULO 32°.- El profesor titular iniciara un tramite con una nota formal dirigida a la presidencia del Directorio
Departamental, la cual incluiré;

a) la invitacion que oportunamente realizé a los docentes de su area o instituto a participar de la seleccitn
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- interna.
--b). las tareas a desarrollar en el cargo vacante.

c)- el perfil docente que solicit6 para el cargo vacante (segun cada sub claustro docente, es decir, auxiliares, jefe
" .- de trabajos practicos o profesores).
~d) un resumen de los principales antecedentes del postulante que fue seleccionado junto con una breve

justificacion de la eleccion.

) ARTICULO 33°.- E! Directorio Departamental debera tratar la solicitud en reunién ordinaria, o si fuese necesario
’en forma extraordinaria, para asegurar la continuidad de las actividades académicas.

' ARTiCULO 34°.- Una vez aprobada la propuesta, el Directorio Departamental enviara el expediente a Secretaria
- Académica para continuidad del tramite. .

" Capitulo Il Licencias sin goce de haberes por un periodo mayor de seis meses.

ARTICULO 35°.- Este esquema se aplicara a todos los cargos docentes, cuyos titulares se encuentren con
licencias sin goce de haberes por un periodo mayor a 6 meses, siempre y cuando la antigiedad del solicitante
lo permita y el tipo de actividad académica a desarrollar lo justifique.

ARTICULO 36°.- El Profesor Titular o docente a cargo del area o instituto iniciard el mecanismo solicitando un
informe sobre la existencia de la disponibilidad del cargo, via trAmite por el sistema SUDOCU, a la Direccién de
Presupuesto y Contabilidad

ARTICULO 37°.- El Profesor Titular o docente a cargo del area o instituto, con la confirmacion de la Direccién
de Presupuesto y Contabilidad, propondra un Perfil Docente para el cargo vacante a concursar, el cual sera
enviado para su consideracién al Directorio del Departamento.

ARTICULO 38°.- El Directorio Departamental analizara el mismo y podra solicitar toda la informacién que
considere necesaria, y luego propondra una Comisién Evaluadora siguiendo todo el procedlmlento como se
detalla en el Titulo I, Capitulo | sobre vacancias definitivas.

ARTICULO 39°.- En el caso de tratarse de cargos de Profesor/a, el tramite sera resuelto por el Consejo Directivo.
ARTICULO 40°.- Al tratarse de una vacante temporaria, no se realizara la apertura del concurso efectivo.

ARTICULO 41°.- El término de las designaciones sera por el periodo que dure la licencia sin goce de haberes
del docente efectivo en el cargo establecido en la normativa vigente. .

F.C.M. \9
e Al8érto BARGERD

aecretarlo Adminlstrativo Flnanclaro

{erto Miguel MIATELLO
DECANO

Dra. Maria
secretaria Académi
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APARTADOI
Formulario de convocatoria abierta para cubrir cargos vacantes en condicién de interinos

El formulario digital debera contener los siguientes datos:

1. Departamento
2. Areao Depéndencia
3. Categoria, Cargo y Dedicacién horaria.
"~ 5. Elllos espaciofs curricular/es y carrerals que corresponda/n.
6. Los requisitos minimos de formacién académica y docente
7. Perfil del cargo.
8. Funciones a cumplir seguin su categoria, cargo, dedicacién y horarios.
9. Aclarar que es una seleccion interina.
' Seleccion de cobertura de cargos docentes interinos
©Ord........ 2025CD)
' Carrera
Departamento, Area o Dependencia
Espacio curricular
Cargo, dedicacion y funciones
Perfil ) ___Inscripcién
Fecha: (desde y hasta)
L )
L De manera virtual en el siguiente formulario
o
° Recepcién de antecedentes virtuales:
—_— Desde y hasta
*
J— Requisitos:
C.V. completo. .
Probanzas de los requisitos minimos
Propuesta docente (de acuerdo a la reglamentacion vigente)
—-%|
F.C.M.

|

erto Miguel MIATELLO
DECANO

Iberto/BARGER /g

Secretario Administr ivo Financio

ROTTLER )

Dra. Marfa Elena

SECRETARIA ACADEMICA
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APARTADOII

Modelo de Curriculum Vitae (preestablecido)

.

F.CAA.

DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellido

Lugar y fecha de nacimiento
Datos de filiacién y estado civil
Tipo y Nimero de Documento
Domicilio

Correo electrénico

FORMACION ACADEMICA

Titulo/s de grado

Titulo/s de posgrado

Actualizacion y capacitacion (se debera indicar: denominacién, institucion donde la realizé,
carga horaria, fechas, con/sin evaluaciéon en los ultimos cinco afios)

Premios y distinciones. Otros.

DOCENCIA

Trayectoria docente: para la docencia universitaria incluir, si tuviera, los datos de Evaluacion de
desempenfo (Ultimos 5 afios)
3.1. Docencia de pregrado y de grado
Completar por cada espacio curricular en los que participe el docente
a) Institucion.
b) Denominacién del espacio curricular.
¢) Cargo o funcion.
d) Periodo de participacién (afio) en el espacio curricular (antigiedad)

3.2. Docencia de posgrado

Completar por cada espacio curricular en los que participe el docente
a) Denominacién del posgrado
b) Caracter: arancelado o no arancelado.
¢) Universidad - Unidad Académica en el que se desarrolla.
d) Denominacién del Espacio Curricular
e) Periodo - horas de participacién en el espacio curricular.

3.3. Docencia en otros niveles.

3.4. Cursos de capacitacion/actualizacion dictados
a) Denominacion o tematica de los cursos dictados
‘by Carga horaria
¢) Destinatarios
. d) Encuadre institucional
e) Fechas
fy  Con/sin evaluacion
3.5. Publicaciones: (impresas/digitales): libros, capitulos de libros, articulos en revistas
cientificas o académicas, material pedagogico (documentos de estudio, entornos virtuales,
etc.)

3.6. Participacion en la vida institucional relacionada con el cargo docente:

a) Formacion de Recursos Humanos en docencia (Adscripciones)

b) Camisones Ad Hoc creadas por Consejo Superior o Consejo Directivo: Indicar nombre
de la comisién, periodo de designacion y numero de resolucion.

c) Proyectos, programas, actividades de intervencion; periodo de designacion y nimero
de resolucion.
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d) Tutorias de asesoramiento de alumnos: Indicar nimero de tutorias en el periodo
evaluado y las actividades desarrolladas. Otros.

‘4. INVESTIGACION CIENTIFICA - CREACION ARTISTICA E INNOVACION TECNOLOGICA

4.1. Categoria de investigador. Organismo que categorizé.
Participacién en proyectos o programas de Investigacién/creacion artistica/innovacion Esquema
para referenciar proyectos de investigacion:

a) Titulo del Proyecto de Investigacion.

b) Institucién/es en las que se desarrolla.

¢) Institucion/es financiadorals y/o evaluadoras/s.

d) Periodo.

e) Convocatoria en la que se inscribe.

f)  Resolucién donde se acredita la aprobacion del Proyecto  de Investigacion.

g) Caracter de la participaciébn en el Proyecto (Director/a - Codirector/a -
Integrante/s).

4.2. Formacién de recursos humanos en investigacion/creacion artistica/innovacion.
(Investigadores, becarios, pasantes, otros).

4.3. Direccién de Tesis de grado y/o posgrado
4.4. Creacion artistica: Tipos y caracteristicas de la misma.

5. EXTENSION Y VINCULACION UNIVERSITARIA.
5.1. Cursos de capacitacion y/o actualizacion dictados. Para curso dictado indicara:
Denominacién o tematica de tos cursos
a) Carga horaria
b) Destinatarios
¢) Encuadre Institucional
d) Fechas
e) Con/sin evaluacién.

5.2. Conferencias y/o reuniones técnicas

5.3. Evaluacion de proyectos de extension.

5.4. Publicaciones vinculadas a tematica de extension.

5.5. Participacién en proyectos y/o programas institucionales de extensién.
5.6. Formacién de'recursos humanos en extensién. '

5.7. Otros.

6. GESTION INSTITUCIONAL..
6.1. Gobierno y gestion institucional
6.2. Gestién Gremial universitaria en cargos electivos.
6.3. Representacion institucional ante otras instituciones.
6.4. Otros.

7. ACTIVIDAD PROFESIONAL.

7.1. Participacién en Actividades en el sector empresarial o entidades de caracter publico o
privado.

7.2. Transferencia de la activi
7.3. Otros.

profesional a la actividad académica

Y

Elen ROTTLE
a Académics

oberto Miguel MIATELLO

; fa
ont. Jorge Alberto BARGERD Dra. Mar DECANO

Sacretario Administrativo Financlsro. Secretat!



